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Enfoque

No cabe duda que la formacion del profesorado se erige como un factor estratégico para posibilitar
la mejora de la calidad de la educacién en una sociedad cada vez mas liquida, cambiante y diversa.
La sociedad del conocimiento, estimulada por el creciente protagonismo de la tecnologia, ha
introducido nuevas exigencias en el mercado de trabajo y en la formacion a lo largo de la vida.
Todas las profesiones se han visto abocadas a reestructurar sus itinerarios formativos y a redisefiar
las competencias de sus miembros. Obviamente, la ensefianza no es ajena a ese proceso de reajuste.
En este sentido, son numerosos los desafios a los que se enfrenta el profesorado, a quien se le
reclama una mejor preparacion -tanto a nivel personal como profesional- para asumir tareas cada
vez mas complejas, controvertidas y delicadas. Es por ello que la formacidon docente ha de
responder a las necesidades educativas demandadas por la sociedad, de manera que el disefio de
planes de formacion del profesorado (desde un enfoque inicial y continuo) debe ajustarse al
desarrollo de competencias profesionales que garanticen una formacion solida, actualizada y
transferible a su préactica profesional.

La calidad de la formacion docente tiene repercusiones directas en el aprendizaje de sus
estudiantes, en la mejora de su rendimiento académico y en su educacion integral como
ciudadanos. Pero, ademas, esta formacion posee un valor estratégico fundamental en el desarrollo
institucional de los centros educativos tanto en lo que se refiere a la configuracion de proyectos
educativos innovadores, como en lo que afecta a las dinamicas organizativas vinculadas al
aseguramiento de la calidad y al establecimiento de sinergias formativas con la sociedad (redes,
intercambios, sistemas duales de formacion, zonas de actuacion educativa prioritaria, etc.).
Instituciones internacionales y responsables politicos de todos los paises suman esfuerzos en la
mejora de la formacion del profesorado para garantizar el éxito de los sistemas educativos. A raiz
de la pandemia se han puesto en valor otras formas de ensefiar y aprender que requieren una
formacion docente capaz de aprovechar las ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias, pero
también se evidenciaron carencias en el desarrollo de la competencia digital docente, en el



desarrollo de adecuados mecanismos de atencion a la diversidad y en la falta de capacitacion para
una atencion personalizada del alumnado y sus familias.

Todo ello impulsa la necesidad de reorientar los planes de formacion docente hacia modelos
profesionales colegiales en los que los equipos docentes y los proyectos institucionales vayan
sustituyendo la actual vision individual del ejercicio profesional; una formacion que permita al
profesorado configurar una carrera profesional progresiva que le permita renovar
permanentemente sus conocimientos y desarrollar nuevas competencias que le ayuden a progresar
como profesional capaz de dar respuestas adecuadas a los nuevos desafios que presenta la
docencia; una formacion capaz de propiciar nuevas experiencias de innovacion educativa en la
institucion y en sus aulas, nuevas metodologias adaptadas a cada contexto disciplinar y académico
y nuevas practicas pedagogicas adaptadas a sus estudiantes.

Por todo ello, en este monogréafico se invita a enviar trabajos novedosos, a partir de experiencias,
investigaciones y reflexiones, que permitan conocer cuéles son los dilemas que afronta hoy en dia
la formacion docente; qué modelos de formacion docente existen en la actualidad y cuales son las
claves para obtener resultados positivos en la calidad educativa; cuédles son las nuevas
competencias que deben configurar un plan de formacion docente adaptado a nuestro tiempo; qué
tematicas son indispensables dentro de un plan de formacion bien alineado con las demandas
sociales; cudles son las barreras que limitan la formacién docente exitosa, y cuales son las
propuestas que estan teniendo mejores resultados.

Descriptores

« Formacion docente y construccion de la identidad del profesorado.

« Tendencias en formacion del profesorado en las diferentes etapas educativas.

 Estudios e investigaciones sobre la calidad de los planes de formacion docente.

« Laformacién docente inicial y permanente en el desarrollo de competencias profesionales.
« Planes y experiencias gubernamentales en el &mbito de la formacion docente.

« Analisis y experiencias educativas innovadoras en relacion a la formacion docente.

« La formacién docente y su contribucion al ODS 4. Educacion de calidad.

« Estudios sobre la mejora del aprendizaje y desarrollo profesional docente.

Cuestiones

Se enuncian, a continuacién, algunos interrogantes para invitar a la comunidad educativa,
instituciones e investigadores a participar en el marco de estas tematicas generales.
« La controversia en torno a la calidad de la formacion docente: ;qué es un docente de
calidad? ¢de qué factores depende la calidad de la formacion docente?
« ¢ Qué papel juega la calidad de la formacién docente en la educacion actual y del futuro?
« ¢Cuales son los modelos de formacion docente que estan teniendo maés éxito: tematicas,
modalidades, competencias...?
« ¢ Qué experiencias en la formacion del profesorado permiten mejorar la profesion docente?
« ¢Qué aspectos son mejorables en el disefio e implementacion de la formacion docente
inicial y continua?
« ¢Cuales son los retos a los que se enfrenta la formacion del profesorado para mejorar su
profesion y la calidad educativa?
« ¢ Qué factores contribuyen a la adquisicién de competencias docentes clave y a la mejora
del desarrollo profesional docente?
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Instrucciones y envio de propuestas

«Alteridad» edita preferentemente resultados de investigacion empirica, redactados en
espafiol, inglés o portugués; siendo también admisibles estudios y selectas revisiones de la
literatura (state-of-the-art). Para la seccion Miscelanea se arbitran permanentemente
aportaciones variadas dentro de la tematica educativa.
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Los articulos deben ser enviados exclusivamente a través del Portal web de la revista. El
procedimiento requiere que todos los autores se registren, si bien uno solo sera el responsable
de correspondencia. Deben remitirse simultaneamente dos archivos:

1) El articulo de conformidad con las Normas de publicacion en «Alteridad».
2) Portada y Carta de presentacion segun el modelo adjunto.

Portal Web de «Alteridad»: https://alteridad.ups.edu.ec/index.php/alteridad/
Registro de autores: https://alteridad.ups.edu.ec/index.php/alteridad/user/reqgister
Normas de publicacion en «Alteridad»: https://bit.ly/3p5UkKg

Portada y Carta de presentacion: https://bit.ly/3vaJoJP

Protocolo de Chequeo previo: https://bit.ly/2NfCwK4

Fechas importantes
Fecha limite para el envio de articulos: 30 de septiembre de 2023
Fecha de publicacién de esta edicion: 01 de enero de 2024
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